
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institufia medico-sanitard publicd

CENTRUL NATTONAL de ASTSTENTA MEDICALA UnCrNrA pnrsprrALICEAscA
MD-2025, mun. Chiginau, str. C.Virnav,16; Tel. +373 22286270; e-mail: cnamup@ambulanta.md

ORDTN

03nr. din y'/haua.ublzz€

Cu privire la aprobarea Planului anual
dc activitate a Directiei audit financiar
pentru anul 2026

intru realizarea prevederilor art. 23 din Legea privind controlul financiar public intern

nr,229 din23.09.2010 cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare,

ORDON:

1, A aproba Planul anual de activitate a Directiei audit financiar pentru anul2026 (se anexeazd).

2. Angaja\ii IMSP CNAMUP a fine cont de Planul anual de activitate ;i a acorda asistentd necesard

la desfbqurarea activitdtilor stabilite,

3. Natalia Covalenco, qef directic. Direclia aLrdit financiar a asigr.rra executarea planului menfionat
la pct. 1 al prezentului ordin prin:

3 . 1 asigurarca r ealizdrii activitdlii in termenii stabilili ;

3.2 respectarea cadrului legislativ si normativ aferent domeniului;

3,3 remiterea copiei planului de activitatc pcntru anul2026 in adresa Ministerului Finanfelor

Ei Curfii de Conturi, in modul Ei tbrrna stabilita;

3.4 plasarea planului pe pagina IMSP CNAMUP;

3,5 raportarea cdtre linele anului 2026 a gradului de realizare a activitdlilor planificate.

Vicedirector medical Serghei SUMAN

ruri-l asum.
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g eT-n i rec1i e aud i t f i nan c i ar,

Natalia COVAT.ENCO

Viced
Serghei SUMAN

PLANUL
AUDIT

DE ACTIVITATE
AAL

Direc[ia audit financiar esre o subdiviziune structurald, din cadrul IMSP CNAMUP, in subordinea

directa a Directorului.
in activitatea sa, Directia audit llnanciar exercita atribu[iile func[ior-ral - independent gi obiectiv'

MISIUNEA Direcliei audit financiar este de a da asigurlri qi consiliere managementului superior

privind eficacitatea sistemului de management financiar qi control, contribuind la indeplinirea

obiectivelor IMSP CNAMUP:

bazd eval,tarea riscurilor, a controlului qi a proceselor de administrare;

Asigr"rrarea evaluarii cel pulin o datl la trci ani procesclc cn risc sporit din urtrdtoarele domenii:

. financiar-contabil;

. achizi[ii publice;

. administrareaactivelor;
r tehnologii inlbrma{ionale,

SCOPUL Directiei aLrclit llnanciar este de a a.jr.rta IMSP CNAMUP sa-qi ating[ obiectivele stabilite

potrivit unor direclii ca da exemplu:

procesele din cadrul IMSP CNAMUP'
in activitatea sa, Direclia audit financiar se bazeazd,pe urmdtoarele principii:

OBIECTIVE GENERALE:
1. Asigurarea desfiqurdrii activitdlii de audit intern in conformitate cu Standardele nalionale de audit

intern (SNAI) qi normele metodologice de audit intern in sectorul public Q\IMAISP).

2. Asigurarea dezvoltdrii continue a activit[1ilor Direcliei audit financiar cu aplicarea tehnicilor de

management al riscurilor.

3. Asigurarea promovdrii necesit[tii irnplernentdrii qi dezvoltdrii sistetnului de control flnanciar

public intern.

medical,



APROBA

Vicedirector medical I

Serghei SUM

PI,ANTJL DE ACTIVITATE

al Direc(iei audit financiar llentru anul 2026

Nr.
d/o

Titlul misiunii audit
Categoria de

risc

Responsabili de

proces

Termenul
efectuIrii/
durata/zile

Indicatori de performan{I
Echipa de

audit

llol,lll lele nletooologlce oe auola llltsl Il lIl )Eutur ur yuurr! \rrIrnruv

I.l Misiuni de asigurare

IV. IITANIGPTITANTUL RESURSELOR FINANCIARE

I

Analiza rrodului de

planificare qi executare a

repalafiilor capitale qi

curentc

inalt H=60

Direclia economie qi

contabilitate; Serviciul

achizilii publice;

Direc!ia Dezvoltare

In frastructurh 5i

( iospodarie

ianuarie-

decembrie

80 zile

I ) Raport de audit aProbat.

2) 90% de recomanddri

acceptate.

3) 7 5% din lccotnarlddri le

acceptate itrpleuentate.

Covalenco N.

2.
Confolmitatea inventarierii

bunulilor allate in gestiune

Mediu
M=40

Direc[ia ecottornie 5i

contabilitate

ianuaric-
decembrie

40 zile

I ) Itaport de aLrclit aprobat.

2) L)0'% dc recornanddri

acceptate.

3)'1 5% ditr t'econ'randdri le

acceptate implementate.

Covalcnco N.

J.

[',valualca proi:esulu i cle

lornrale qi inregistrarc in

evidenla contabilI a

datoriilor qi creanlelor

Mediu
M=40

Directia ccottontic si

contab i I itate

Ianuailc-

dccembrie

40 zile

l) Ilaporl de audit aProbat.

2) 90nlt de rccornandf,ri

acceptate.

3) 15% din recotnandf,rile

acceptate implementate,

Covalenco N.

I.2 Monitorizarea imlelnentdrii recornandlrilor

Activitl(i planificate
Subdiviziuni

aud itate
Termenii stabili{i Indicatori de performan{tr Responsabili

4.

* Elaboralea Ordinului Ei

Planului de acf iuni privind

rezultatele misiunii de

audit, terrrenii,
responsabilii de

implenrentzrre a

reco nr an d [ri I o t'

Subdiviziuni
auditate

Conform ordinelor

* Ordinul cu privire la

rczultatele misiunii de audi.
* I'lannl de acfiuni privind

implementarea recontandil'i lor

conrplctat qi aplobat.

Covalenco N.

5

* Monitorizarea

irnplementarii
lecomandiu'ilol stabil ite in

Planul de ac[iuni aprobat

Conlbrrr Planului de

acIiuni

[{cconrandarilc inrplententate

de chtre subdiviziunile
auditate.

Covalenco N.

I.3 Supervizarea misiunilor d aud it

6.

Supervizarca misiunilor cle

audit intern planilicate qi

ad-hoc, inclusiv elaborarea,

prezentarea raportului fi nal

Subcliviziun i

auclitate

Confbrm prograrruIui

rnisiunii de audit

* Docurrentele altrents
planilichrii. testirrii gi raportarii

misiunii dc audit intern.
* Raportul final al misiunii de

audit intern.

Covalenco N.

1.4 Misiuni de consiliere

1.

Stabilirea ;i aplicarca

normelor de consum al

cornbustibilulu i

Direc[ia transport attto

i an uaric-

cleccurbri e

30 zite

l) I{aporr dc audit (f'orma

stabilrtd de solicitant).

2)Urmdrirea recomanddriIor

numai la cererea solicitantului.

Covalenco N.



I.5
Efectuarea misiunilor AD-
HOC

8.

Efectarea misiunilor AD'
LIOC la solicitarea

/indicalia directolului ;i
conduodtori I or'

subdiviziLrnilol cu acordLtI

d irectorulu i

Subdiviziuni
aud itate

in terrneni stabiliti in

planul anual de

activitate gi/sau Ordinul

privind nrodil-icirile in
planul anual dc

acti vitatc

* Docurnentele afcrente testdrii

in cadruI misiunii.
* Raportul de audit sau notd-

raport.
* I{ecorrrrrrtrlitri aeceptltc si

rrnplcrttcntatc in telnlcrri i

stabi I i1i.

ovalenco N.

Obiectiv II: Asigurarea dezvoltErii continue a activitifilor Direcfiei audit financiar cu aplicarea tehnicilor de managentcnt al

riscurilor

II,1 Elaborarea qi actualizatea actelor interne ce reglamenteazl activitatea de audit intern

I

Ilevizuirea Clartei dc audit

(Regulamentul de

organizale Ei func[i onare),

fiEelol de post

Dacd va fi

necesar

Carta de audit Ei liqe de post

elaborate Ei aprobate
Covalenco N.

2

Actualizarea Planului

stlategic al Direcfiei audit

fintrnoiar

Dach va fi
necesar

Plan strategic elabolat,
prezentat qi aprobat

Covalenco N.

J.
Illaborarea Planului anual

de activitate

lanuafl0-
lbbruarie

2026

Plan anual elaborat, Prezentat

;i aprobat
Covalenco N.

4.

Actualizarea Programului

de asigurale gi inrbun6tatire

a calitatii dc audit intcrn

Dacd va fl
necesaf

Progranr elaborat, prezentat qi

aprobat
Covalenco N,

5.

Evaluarea Programului de

asigulale qi inrbunlt[fire a

calitfiii de audit intern

t'ebruarie

2026

lleal izarea evaludri lor interne.

Rezultatele vor li patte a

laportului anual

ovalenco N.

6.

Folrrarea proftsionala

oontinuit (inclusiv instrttiri

internc gi cxtgrne)

pe parcursul

anr,rlui 2026"

la solicitare

Ccrtillcate ce conlirma

instruirc (inregistrari lo)
Covtrlenco N.

7,

Illaborarea rapoartelor de

audit intern potrivit actelor

normative in vigoare

pe parcursul

anului 2026,

la solicitare

I{apoarle de audit elaborate in

confbrmitate cu SNAI qi

NMAIPS

Covalenco N.

8.

Mediatizarea lolului si

lesponsabilitalilor
auditorilor intclni

cont ilt rrrt
Seminare $i actiuni de

nrcdiatizarc real izate
Covalenco N.

9. Raportnl ar.rual al activitdlii

Pdni la data de

20.02.2026 d irectorului
gi in adlesa

Ministelului
Finan[elor^ Curtii de

Conturi

Raport anual elaborat, aprobat

Ei renris prin interrnediul
platfornrei ..raportare-

clpi. nrt.gov. rrd"

ovalenco N.

10.

Raportul anual privind
autoevaluarea, raportarea

sistemului de control intern

managerial qi emiterea

Declala[iei de rlspundcre
rranageriala

P6n[ la data de

I 5,02.2026 d irectorulu i

qi in adresa

Ministerului I'-inantelor

Raport anual elaborat, aprobat

gi renris prin intcrrnediul
platformei,.raportare-

clpi.rnlgov.md"

Covalcnco N.

Obiectiv III: Asigurarea promovlrii necesiti{ii implenrentirii qi dezvoltlrii sistemului de control financiar public intern

III.I Dezvoltarea in cadrul IMSP CNAMUP a sistemelor adecvate tle control intern managerial in baza componentelor conform

Standardelor Na{ionale de Control Intern in Sectorul Public (SNCI)



A. MEDIUL DE CONTROL

Activiti(i planificate
Perioada
d esfh srr ri rii Indicatori de performanfE Responsabili

I

Mediatizarea problernei

privind responsabilitdfile
de control

pe parcursul

anului 2026,
la solicitare

Seminare de instruire, suport la

locul de muncl
Covalenco N.

B. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR

2.

Instnrilea conducdtori lor.

angajafilor, privind
managementul

perforrnanfelor qi al

riscurilor, inclusiv prin

sr,rport la locul de rnuncd

pe parcursul

anului 2026,

la solicitare

Seminare de instruire, suport

la locul de rnuncd
Covalenco N.

C. ACTTVITATI DE CONTROL

3.

Instruirea conduo[toriIor.
angaja!ilor, privind
identifi carea si desclielea
nloceselor. inclusiv nrin

pe parcursul

anului 2026,

la solicitare

Serrinare de instruire, suport la

locul de muncd
Covalenco N.

D. INFORMATIA $I COMUNICAREA
Identillcarca si evaluarea

sistcmclor curontc de

in{blrnare si contunicare

in f'Lrnctie de

evaluarca

li sou ri l or

Raport-nota raport claborat.

prozcntat" aprobat
Covalenco N.

E. MONITORIZAREA $I EVALUAREA

5.

Monitorizarea continuf, a

sistemelor de control intern
rnanagerial din cadrul

IMSP CNAMTJP

pe parcursul

derulirii
misiunilor de

audit intern

Raport-nota raport elaborat,

prezentat, aprobat
Covalenco N.

IIL2 Consolidarea procesului curent de evaluare, raportare a func{ionalitlfii sisternului de control intern nranagerial, precum si
de enritere a declara(iei privind bunl guvernare

ll

I nstru irea

conducf,tori lor/anga.j a{i lor,
privind procesul de

autoevaluare a sisternclor
cllrentc de control intcrn
managerial, inclusiv prin

sr.rport la locul de munci

la solicitare
Raport de autoevaluare

.'lahorrt. prclentitt. aprobat
Covalenco N.

t2.

Identifi carea punctelor
slabe la evaluarea qi

raportarea sistemului de

conlrol intern rnanagerial

in cadrul
misiunilor de

aud it

Puncte slabe identificate,
sistem de evaluare Ei raportare

a sistemului de control intern
rnanagerial

Covalenco N.

Conducdtorii
subd iviziuni

Irondul total clc tirnp
necesar loalizarii

activitaf ilor planilicate
pentru anul 2026 este de

1050 zile lucritoare.

Digitally signed by Covalenco Natalia
Date: 2026.01.06 I l:17:39 EET
Ilcason MoldSign Sic.naturc

$ef direc(ie, Covalenco Natalia l-ocation Molrlor a

tror-t;Ov^ rxRCIt^NA I

06.01.2026

Nota: RiscLrrilc asociate rcaliziirir partialc saLr nclcalizalii planului de activitatc al Directiei audit
tinanciar pot fi: insuticienfir sau lipsa dc resulse. solicitAri multiple de activit[[i ad-hoc, rostric[ii la
t'ealizarea activit[tilor stabilite, inrpedimente in plocesul de colectare a probelor, restricfii cauzate cle

situafii de urgen!d.

1.


